
    
 
 
 
 
 
 
 

✓ Ofrecer más a los que tienen menos

✓ Cuidado a las personas

✓ Transparencia e independencia

✓ Compromiso con la participación social de las personas más vulnerables

✓ Compromiso con la igualdad y con el enfoque de género 

✓ Todas las actividades, acciones, programas e intervenciones realizadas por la 

Asociación son totalmente gratuitas para las personas destinatarias de las mismas

✓ Uso responsable de los recursos (técnicos, materiales y económicos)

✓ Compromiso con la protección de la información confidencial de las personas 

participantes en nuestros programas

✓ Promoción y participación en el trabajo en equipo creando un clima de convivencia 

y trabajo agradable, motivador y estimulante

✓ Cuidado del equipo humano de la entidad, cumpliendo todas las medidas 

necesarias para asegurar la protección de las personas en el ejercicio de la actividad

✓ Compromiso con una comunicación responsable, veraz y significativa del 

desarrollo de los programas

✓ Informar con transparencia, rigor y precisión, evitando el lenguaje discriminatorio 

o estigmatizante, así como el uso de tópicos y/o estereotipos

✓ Uso de fotografías y material audiovisual deberá proyectar una imagen positiva 

y respetuosa de las personas que aparezcan, respetando sus derechos, 

especialmente en el caso de las personas menores de edad

El CÓDIGO ÉTICO es un COMPROMISO que 

completa nuestros deberes legales, incumbe a 

todo el equipo humano, guía y orienta todas 

nuestras actuaciones. 

 


